
LIDERAZGO EMOCIONAL 

EN LA IGLESIA
LA INTELIGENCIA EMOCIONAL DESDE LA PERSPECTIVA BIBLICA



LIDERAZGO DIRECTIVO E INTELIGENCIA                   

EMOCIONAL



TRATA SOBRE EL CAPITAL HUMANO Y EL 

CAPITAL INTELECTUAL DE LA EMPRESA

 DIRECTIVA CORPORATIVA DE LA EMPRESA

 GESTION DE LOS RECURSOS

 LA CULTURA EMPRESARIAL O CORPORATIVA: Es un conjunto de valores, 

tradiciones, creencias, habitos, normas y actitudes interiorizadas, que dan 

identidad y destino a una organización para el logro de sus fines económicos y 

sociales.



PRINCIPIOS ESENCIALES DE LA NUEVA CULTURA 

CORPORATIVA

 1. Dirección y liderazgo basado en valores.

 2. Las personas, el principal valor

 3. Ética empresarial y trasparencia

 4. Atención a las condiciones de trabajo

 5. Innovación y mejora continua

 6. Participación y trabajo en equipo

 7. Formación continua

 8. Calidad integral de productos, servicios y procesos

 9. Respeto al medio ambiente

 10. Compromiso con la sociedad



GESTION DE LOS 

RECURSOS HUMANOS

 Procesos para integrar personas

 Procesos para organizar a las personas

 Procesos para recompensar a las 

personas

 Procesos para desarrollar a las 

personas

 Procesos para retener a las personas

 Procesos para auditar a las personas



CAPITAL HUMANO

EL CONCEPTO CAPITAL HUMANO TOMA EN 

CUENTA EL VALOR DIFERENCIADO DE LAS 

PERSONAS ATRAVES DE SUS 

AAPORTACIONES, CONOCIMIENTOS Y 

EXPERIENCIAS.

EL CAPITAL EMOCIONAL SE REFIERE A LA 

VIDA AFECTIVA Y A LAS ACTITUDES BASICAS 

DE INTEGRACION, LEALTAD Y 

COMPROMISO EN LA RELACION PERSONAL 

ORGANIZACIÓN COMPETITIVA.

CAPITAL EMOCIONAL





CAPITAL HUMANO



 Capital intelectual, debe ser enriquecido con el cativo emocional, o sea, con 

la dimensión afectiva, emotiva e intuitiva de las personas en relación con tu 

trabajo y su vida en general.

 El capital humano conduce al concepto de capital intelectual y es la parte 

mas importante de el.

 Es posible utilizar la inteligencia emocional en la iglesia local o ministerio?

La inteligencia emocional es la capacidad de reconocer, comprender y gestionar 

tanto nuestras propias emociones como las de los demás. Nos permite utilizar 

esta información para guiar nuestro pensamiento, tomar mejores decisiones, 

comunicarnos de manera efectiva y resolver conflictos pacíficamente, asi que si 

es posible utilizarla creo que seria mas fácil entender nuestras emociones y la de 

los demás.


