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[l método de |a observacién de datos, es realmente Otil
en |a Psicologia clinica al momento de llevar
a cabo un procedimiento de evalvacién, para|a toma de decisiones

sobre individvos, grupos o instituciones
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AGENDA

Desarrollo histérico y modelos de evalvacién.
Modelos principales para evalvar en psicologia.
Evalvacién de casos con el modelo constructivista.

Conclusién.




DESARROLLO HISTGRICO Y MODELOS DE EVALUACIGH.

A través de los ahos la evalvacién de la
psicologia se ha desarrollado vtilizando
métodos tedricos que describen la %\
conducta del ser humano, vista de

diferentes puntos de vista, por ejemplo:

e |amanera que usan para explicar la
conducta.
e |aforma que se estudia el objeto.

e [luso de diferentes técnicas

Existen modelos que se enfocan en lo interno, algunos

biopsicosocial.

otros se concentran en la conducta y otros usan la visién
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MODELOS PRINCIPALES PARA EVALUAR EN PSICOLOGIA.

4 )
MGDELO MEDICO:
e (Cuenta con diferentes orientaciones para la evalvacién de Aportan

la psicologia, considera la conducta como resultado de flexibilidad
procesos organicos, concentrandose en el diagnhéstico e integracién
como enfermedad, por lo cual vtiliza pruebas médicas
observacién y entrevistas.
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e Expone los conflictos inconscientes por medio de la conducta
e |as tecnicas que vtiliza son pruebas proyectivas y entrevistas.
e Suobjetivo es comprender y reorganizar la personalidad del

individvo.

e Defecto no es muy seguro.
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MODELO DEL ATRIBUTO
PARA LA RECOLECCIGN DE INFORMACION RELEVANTE :

Al

Cuestionarios Métodos

Investigacién

de los rasgos de
y test cvantitativos
la personalidad

N N S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S B,
Cr r r r r r —r ¥y Fr _r —Fr _¥Fr ¥y 5 ¥ §F _Fr "y §F §Fr ¥ —§F ¥ _F §F F §F ¥ ¥ J




5

MODELO CONDUCTUAL DE LA EVALUACION PSICOLGGICA

e EL MODELO CONDUCTUAL: ACLARA LA CONDUCTA
A TRAVES DEL AMBIENTE. ENFOCANDOSE EN LA
ORSERVACION DIRECTA Y EXPERIMENTACIGN.

o SUMETAES EXPLICAR Y MODIFICAR LA CONDUCTA.

J
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MODELO CONSTRUCTIVISTA

EL COMPORTAMIENTO SE VINCULA CON LA INTERPRETACIGN DE
LA REALIDAD Y EL SIGNIFICADO PERSONAL DEL INDIVIDUO.

~

MODELO COGNITIVO
( ) (
EL INDIVIDUO ES COMO UN PROCESADOR ACTIVO DE
INFORMACION
N\ J N\
a ) a
ESTUDIA LA MEMORIA Y EL PENSAMIENTO COMO PROCESOS
MENTALES.
0 J 0

SE CONCENTRA EN LA NARRATIVA Y EL LENGUAJE DEL
INDIVIDUO.

[ SERASA ENTAREAS EXPERIMENTALES Y AUTO-INFORMES } [

VINCULA DIFERENTES PUNTOS DE VISTA
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-
E EVALUACIGN DE CASOS DESDE EL MODELO CONSTRUCTIVISTA.

LOS PSIQUIATRAS FERNANDEZ LIRIA Y RODRIGUEZ VEGA NOS COMPARTEN 15 PASOS QUE AYUDAN A ORGANIZAR LA
INFORMACIGN RECOPILADA DEL INDIVIDUO PARA UNA CORRECTA INTERVENCIGN PSICOL&GICA. VEREMOS ALGUNOS

SOLAMENTE.

4 N A
1.MOTIVO DE LA CONSULTA 6.EXPLORAR LA HISTORIA PERSONAL
2.ANALIZAR LA DEMANDA 7-EVALUAR LOS RECURSOS Y FORTALEZAS
S-ESTUDIO DEL CONTEXTO 8.DEFINIR LOS ORJETIVOS DE LA TERAPIA
4.IDENTIFICAR CONDUCTA. PENSAMIENTO Y EMOCIONES 9.DISENAR EL PLAN PARA INTERVENIR
5.FACTORES QUE MANTIENEN EL PROPLEMA 10.ESTARLECER CONTRATO DE TERAPIA.




— CONCLUSION:

e Parallevar a cabo una correcta evalvacién psicolégica es hecesario seguir un
procedimiento complicado del que depende el modelo teérico aceptado.

o fste método influye en las técnicas que son usadas para llevar acabo |a evalvacién yla
forma de observar e interpretar el comportamiento.

o [n la actvalidad para llevar a cabo una evalvacién mas completa se vtilizan diferentes
enfoques que ayudan a la integracién y comprensién de forma mas completa.




rcc......__ - -—-----""""""""""""""""""""""""""""""""—""""—"""—"/"_"//Tyyryymrmm Ty TmT/mT T T T TTTTTTT TN




	TEMA: LA OBSERVACIÓN EN LA EVALUACIÓN  PSICOLÓGICA
	El método de la observación de datos, es realmente útil  en la  Psicología clínica al momento de llevar  a cabo un procedimiento de evaluación, para la toma de decisiones  sobre individuos, grupos o instituciones
	Desarrollo histórico  y modelos de evaluación.
	Modelos principales para evaluar en psicología.
	Evaluación de casos con el modelo constructivista.
	Conclusión.
	DESARROLLO HISTÓRICO Y MODELOS DE EVALUACIÓN.
	MODELOS PRINCIPALES PARA EVALUAR EN PSICOLOGÍA.
	MÓDELO MÉDICO:
	Expone los conflictos inconscientes por medio de la conducta
	Las técnicas que utiliza son  pruebas proyectivas y entrevistas.
	Su objetivo es comprender y reorganizar la personalidad del individuo.
	Defecto  no es muy seguro.
	PARA LA  RECOLECCIÓN DE INFORMACIÓN RELEVANTE :

	EL MODELO  CONDUCTUAL: ACLARA LA CONDUCTA A TRAVÉS DEL AMBIENTE, ENFOCANDOSE EN LA OBSERVACIÓN DIRECTA Y EXPERIMENTACIÓN.
	SU META ES EXPLICAR Y MODIFICAR LA CONDUCTA.
	MODELO COGNITIVO
	MODELO CONSTRUCTIVISTA
	EVALUACIÓN DE CASOS DESDE EL MODELO CONSTRUCTIVISTA.
	LOS PSIQUIATRAS  FERNÁNDEZ LIRIA Y RODRÍGUEZ VEGA NOS COMPARTEN 15 PASOS QUE AYUDAN A ORGANIZAR LA INFORMACIÓN RECOPILADA DEL INDIVIDUO PARA UNA CORRECTA INTERVENCIÓN  PSICOLÓGICA. VEREMOS ALGUNOS SOLAMENTE.
	CONCLUSIÓN:
	MUCHAS GRACIAS

