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GCULTURA ORGANIZACIONAL

« Conjunto de valores, creencias, habitos y normas que se forman en una empresa
para encaminar a la empresa a un fin econémico o social.

* Lo ideal es construir una cultura fuerte dentro de la empresa, es en donde [a

mayoria de los empleados estan de acuerdo y aceptan positivamente dichos
[ineamientos
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« También existe la cultura débil enidondelos empleados no estan de acuerdo en

aceptar los valores ya quegos comsid'e“rdmu'm?tos de modo que genera un
rechazo .
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BENEFICI0S DE UNA CULTURA FUERTE

o Integra al equipo
e Inspira certeza

e El trabajo es mas gratificante
o Satisfaccion personal

o Crea mayor comprolihiso
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CONCLUSIONES

Si los seres humanos reaccionamos de acuerdo a nuestras emociones Y
éstas se derivawn de nuestras creencias; entonces Dlos nos da Lo
oportunidad de aprender a estructurar un pensamiento para despubs
constituir sentimientos Yy flnalmente adoptar una conducta. Por ello
coincioo con Lo opinidn de desarrollar La 1E dentro del Liderazgo en La
Lglesia como parte del desarrollo del individuo a través del ejemplo de
Cristo.

Durante nuestra existencia tenemos La posibilidad incluso de
reaprender para wmodificar todo agquello que sea necesario para cumpliv
cow el propésito para el cual fulmos creados.




