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TRABAJO SOBRE PERSONALIDAD
1. Resumen de Videos.
Cuando hablamos de personalidad nos referimos a la organización dinámica de aquellos sistemas psicofísicos que determinan nuestra conducta y nuestro comportamiento. La suma del   temperamento y el carácter es lo que llamamos personalidad. El temperamento son esos rasgos (algunos hereditarios), “esa capa instintiva, afectiva de la persona sobre la cual la inteligencia y la voluntad modelaran el carácter” (Salinas H.)

Diferente al temperamento, el carácter se forma de lo aprendido por experiencias, por la cultura, el medio ambiente, son esas características que describen a una persona y que proyecta en cada uno de su comportamiento.

En el video (perfil de personalidad 1) nos damos cuenta que dependiendo de nuestra personalidad, es decir de nuestro temperamento y carácter, reaccionamos a los estímulos de forma diferente dado los constructos de nuestra mente ejemplo de ello:  frente al llamado de “quiero verte a la 5 de la tarde”, posiblemente las reacciones son variadas,

De acuerdo al 2 video (perfil de personalidad 2), se nos presenta el modelo  DISC;  cuatro perfiles de personalidad Dominancia (D), Influencia (I), Estabilidad (S) y Cauteloso (C). Cada uno de ellos con características diferentes:
1. Dominante: Orientado a la acción, a la solución de conflictos, le gusta tomar decisiones para si y también para otros.
2. Influyente: Orientado a las personas, buenas relaciones, persuasivo.

3. Estable: Orientado a los métodos, mantiene el equilibrio, disfruta trabajar.

4. Cauteloso: Orientado a la explicación, a la información precisa y detallada.
2. INTRODUCCION A LATEORÍA DE LA PERSONALIDAD 
      Es posible que alguna vez nos hayamos preguntado por qué somos tan
      diferentes unos de otros, por qué reaccionamos diferente ante una situación o 
      estímulo; por qué algunos somos reservados mientras otros parecen llenar los 
      espacios con su energía.  Qué es lo que nos hace ser quienes somos, mas 
      allá de nuestras ideas, recuerdos, etc. La respuesta está en lo que llamamos 
      personalidad.

      ¿Qué es entonces personalidad? Cuando nos referimos al término 
      personalidad, estamos describiendo la organización de sistemas psicofísico
      que determinan nuestros comportamientos y nuestra conducta; allí convergen  
      nuestros pensamientos, nuestras emociones, formas de relacionarnos, en otras 
      palabras aquellos que nos define, que si bien evoluciona con el tiempo, se 
      mantiene haciéndonos reconocibles a nosotros mismos y ante los demás.

      La personalidad está con formada por dos componentes principalmente: uno es 
      El temperamento, es lo biológicamente innato, aquello heredado. El otro 
      componente es el carácter, o lo adquirido de nuestro medio, de lo que nos deja 
      la cultura y educación. La interacción de estos dos en la vida del individuo, es lo
      que decimos, es nuestra personalidad.

      Según la línea de pensamiento hay diferente clasificación de la personalidad, 
      Aquí trabajaremos el modelo DISC.



3. TIPOS DE PERSONALIDAD
      
       Teniendo en cuenta lo definido por personalidad, como aquello distintivo y 
       propio de cada individuo, definiremos los tipos de perfiles que nos da el método 
       DISC, reconociendo que para este sistema la personalidad es el conjunto 
       de comportamientos y emociones observables que definen la forma de 
       actuar, comunicar y reaccionar a los estímulos del medio social al que 
       pertenezcamos o desenvolvamos.

       Los siguientes son los perfiles desde el método DISC
       D. Dominante: Directo, decisivo, enérgico, enfocado en resultados y retos.
       I. Influyente: 	Sociable, optimista, orientado a las relaciones
       S Estable:       	Paciente, Confiable, orientado al orden y armonía
       C. Cauteloso:  Analítico, preciso, estructurado, orientado a la calidad y en los 
                               Datos

      Todas alas personalidades tiene fortalezas y áreas que mejorar. En la siguiente 
      tabla lo pormenorizamos







4. TABLA 1. MODELO DISC: PERFILES FORTALEZAS Y AREAS POR MEJORAR
	
PERFIL
	
CARACTERISTICAS GENERALES
	
FORTALEZAS
	
AREAS POR MEJORAR

	D. DOMINANTE
	
· Enfocado en     resultados
· Decidido 
· Orientados a la acción 
 
    

	
· Liderazgo y capacidad para tomar decisiones rápidas.
· Solución eficiente de problemas
· Enfoque claro en metas
· Capacidad para enfrentar retos
	
· Impaciencia
· Autoritario
· Poca tolerancia a opiniones diferentes.
· Tendencia al control

	I. 
INFLUYENTE
	
· Sociable 
· optimista, 
·  orientado a las relaciones
	· Excelente habilidad para comunicar
· Creatividad,
· Capacidad para generar ideas.
· Facilidad para relaciones sociables
· Actitud positiva siempre

	· Puede perder el enfoque 
· Tendencia a prometer y no cumplir
· Dificultad para manejar criticas 
· Puede descuidar planificación


	
S- ESTABLE
	
· Paciente
· Confiable
· Orientado al orden y armonía
	
· Fidelidad
· Compromiso con el equipo
· Capacidad para mantener estabilidad
· Habilidad para trabajo en equipo
· Atención al cuidado de los demás

	
· Resistencia al cambio
· Indeciso
· Dificultad para decir no 
· Tendencia a evitar conflictos

	
C. CAUTELOS
	
· [bookmark: _Hlk225770967]Preciso
· Metódico
· Orientado a la calidad y a los datos

	
· Precisión en los trabajos
· Capacidad para analizar
· Calidad y cumplimiento de normas
· Capacidad para identificar riesgos 


	
· Exigente
· Lentitud en toma de decisiones
· Dificultad de adaptación
· Se centra en detalles




          


 
  

Reflexión; 

Los estudios sobre personalidad, permiten una mayor concientización de lo que somos y el por qué actuamos de una u otra forma. Si bien en las Escrituras no encontramos clasificación detallada de las diferentes personalidades, si tenemos ejemplo de cada una de ellas.
Pablo nos muestra en el contenido de sus cartas, a un personaje fuerte, orientado a la acción y enfocado en alcanzar objetivos, podría ser ejemplo de una personalidad dominante. Pedro por su parte se nos muestra a alguien preocupado por los demás y con buenas relaciones, cambiante dependiendo las circunstancias, podría ser el ejemplo de la personalidad Influyente y así podríamos mirar y clasificar a muchos otros. El conocimiento de estos estudios sobre  personalidad, ayuda a desarrollar un ministerio más certero, dándonos pautas para saber el por qué  de nuestras reacciones y así plantear formas de intervención y de consejería que apunten a la sanidad mental de quienes tienen necesidad en esta área.
Otra importancia, es mejorar nuestras áreas flacas para llevar a cabo un mejor servicio al Señor, ser mejores en el lugar que laboramos o que nos desarrollamos.
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