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MAESTRÍA EN PSICOLOGÍA Y TERAPIA
MATERIA: PSICOGENESIS BÍBLICO Y TEORÍA DE LA PERSONALIDAD. DISC
ALUMNO: FERNANDO ADOLFO TINAJERO SERNA
TEMA: ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE SEMANA 4: DISC
FECHA: 04/03/2026
LUGAR: AGUASCALIENTES, AGUASCALIENTES, MÉXICO.







🧠 REPORTE DE PERFIL DE PERSONALIDAD – MODELO DISC
Nombre: Eloisa Serna Leyva
Instrumento aplicado: Test de Perfil de Personalidad DISC
Fecha de aplicación: 01/MARZO/2026
Evaluador: Fernando Adolfo Tinajero Serna
📊 RESULTADOS OBTENIDOS
	Factor
	Más
	Menos
	Diferencial

	D (Dominancia)
	2
	11
	-9

	I (Influencia)
	11
	2
	+9

	S (Estabilidad)
	6
	4
	+2

	C (Cumplimiento)
	8
	11
	-2



🔎 INTERPRETACIÓN DEL PERFIL
El puntaje diferencial indica un perfil predominante I (Influencia) con tendencia secundaria a S (Estabilidad).
🟡 Perfil Predominante: INFLUENCIA (I)
Eloisa presenta características asociadas a una personalidad:
· Sociable y comunicativa.
· Expresiva emocionalmente.
· Persuasiva y con facilidad para relacionarse.
· Entusiasta y optimista.
· Orientada a las personas y al trabajo en equipo.
Tiende a buscar aprobación social y disfruta ambientes dinámicos donde pueda interactuar con otros. Su energía se enfoca más en las relaciones interpersonales que en tareas altamente estructuradas.

🟢 Rasgo Secundario: ESTABILIDAD (S)
Presenta también rasgos de:
· Cooperación.
· Sensibilidad interpersonal.
· Lealtad.
· Preferencia por ambientes armónicos.
Esto indica que, aunque es sociable y activa, también valora la estabilidad emocional y el buen clima relacional.

🔵 Nivel Bajo en DOMINANCIA (D -9)
El puntaje bajo en Dominancia sugiere que:
· Evita confrontaciones directas.
· No busca ejercer control o liderazgo impositivo.
· Puede postergar decisiones difíciles.
· Prefiere consenso antes que imposición.
Puede experimentar dificultad en contextos altamente competitivos o donde se requiera firmeza constante.

🟣 Nivel Moderadamente Bajo en CUMPLIMIENTO (C -2)
Esto puede reflejar:
· Flexibilidad ante normas.
· Preferencia por creatividad sobre estructura rígida.
· Posible descuido en detalles si la tarea no le resulta motivante.
Sin embargo, no se observa una tendencia marcadamente desorganizada, sino más bien adaptable.

🧩 FORTALEZAS IDENTIFICADAS
✔ Habilidades sociales desarrolladas
✔ Capacidad de persuasión
✔ Empatía y facilidad para generar vínculos
✔ Actitud positiva ante nuevos retos
✔ Buen desempeño en trabajo colaborativo

⚠ ÁREAS DE OPORTUNIDAD
• Fortalecer toma de decisiones firmes.
• Desarrollar mayor tolerancia a la confrontación.
• Incrementar organización y seguimiento a detalles.
• Trabajar límites personales para evitar sobre adaptación.

🏢 RECOMENDACIONES GENERALES
· Espacios laborales o personales donde pueda interactuar constantemente.
· Actividades que impliquen liderazgo colaborativo.
· Entrenamiento en comunicación asertiva.
· Técnicas de organización y planificación.
· Desarrollo de habilidades de negociación.

📌 CONCLUSIÓN
El perfil DISC de Eloisa Serna Leyva corresponde a una personalidad predominantemente Influyente con rasgos de Estabilidad. Se caracteriza por ser sociable, empática y orientada a las relaciones humanas. Su estilo es cooperativo más que dominante, lo que favorece ambientes armónicos, pero puede requerir fortalecimiento en toma de decisiones y estructuración.

🧠 REPORTE DE PERFIL DISC
Aplicado a la Vida Cristiana
Nombre: Eloisa Serna Leyva
Perfil predominante: I (Influencia) con tendencia S (Estabilidad)


✝ INTERPRETACIÓN DEL PERFIL EN LA VIDA CRISTIANA
🟡 Predominancia I – Influencia
En el contexto cristiano, este perfil suele manifestarse como una persona:
· Expresiva en su fe.
· Entusiasta al compartir el evangelio.
· Con facilidad para invitar, integrar y motivar a otros.
· Sensible a las necesidades emocionales de la congregación.
· Inspiradora y alentadora.
Probablemente Eloisa vive su fe de manera relacional, encontrando fortaleza espiritual en la comunidad, el compañerismo y el servicio activo.
🕊 Posibles dones espirituales relacionados:
· Exhortación
· Servicio
· Evangelismo relacional
· Hospitalidad
· Misericordia

🟢 Rasgo Secundario S – Estabilidad
Este componente refuerza:
· Lealtad a su congregación.
· Deseo de armonía.
· Constancia en compromisos ministeriales.
· Sensibilidad pastoral.
Puede ser una persona que acompaña procesos, ora por otros y ofrece apoyo emocional estable.

⚠ ÁREAS DE CRECIMIENTO ESPIRITUAL
🔹 Baja Dominancia (D)
· Puede evitar confrontaciones necesarias.
· Dificultad para establecer límites.
· Tendencia a ceder por mantener paz.
En la vida cristiana esto podría reflejarse en:
· Evitar corrección fraterna.
· Sobrecargarse por no decir “no”.
· Postergar decisiones espirituales firmes.
🔹 Cumplimiento Moderadamente Bajo (C)
· Puede batallar con disciplina espiritual estructurada.
· Necesita variedad para mantener constancia (devocionales, estudio bíblico).

🌿 RECOMENDACIONES PARA SU CRECIMIENTO EN CRISTO
1. Fortalecer liderazgo con firmeza amorosa
Trabajar en:
· Comunicación asertiva.
· Establecimiento de límites saludables.
· Aprender que confrontar con amor también edifica.
2. Desarrollar disciplina espiritual
· Establecer horario fijo de oración.
· Plan de lectura bíblica estructurado.
· Registro de peticiones y respuestas de oración.
3. Servir en áreas afines a su perfil
Podría destacar en:
· Ministerio de bienvenida.
· Grupos pequeños.
· Evangelismo relacional.
· Consejería básica acompañada.
· Ministerio infantil o femenil.
4. Cuidar su identidad en Cristo
Al ser perfil relacional, es importante que:
· No base su valor en aprobación humana.
· Afirme su identidad en Dios más que en reconocimiento social.

📖 APLICACIÓN BÍBLICA SUGERIDA
Un perfil como el suyo puede identificarse con figuras bíblicas como:
· Bernabé (hijo de consolación) — motivador y alentador.
· La mujer samaritana — comunicadora natural del mensaje.
· Lidia — hospitalaria y colaboradora en la obra.

✨ CONCLUSIÓN ESPIRITUAL
Eloisa posee un perfil que puede ser altamente edificador dentro del cuerpo de Cristo. Su capacidad relacional y sensibilidad emocional son herramientas valiosas para fortalecer comunidad y acompañar procesos espirituales.
Su crecimiento estará en equilibrar entusiasmo con disciplina, y armonía con firmeza espiritual.























🧠 REPORTE PSICOLÓGICO
Evaluación de Perfil de Personalidad – Modelo DISC
Nombre: Fernando A. Tinajero Serna
Instrumento aplicado: Test de Perfil de Personalidad DISC
Fecha de aplicación:01/03/2026
Evaluador: Fernando Adolfo Tinajero Serna

📊 RESULTADOS OBTENIDOS
	Factor
	Más
	Menos
	Diferencial

	D (Dominancia)
	5
	3
	+2

	I (Influencia)
	18
	2
	+16

	S (Estabilidad)
	5
	8
	-3

	C (Cumplimiento)
	0
	15
	-15


Perfil predominante: DI (Dominancia – Influencia)
Factor más elevado: Influencia (I)
Factor más bajo: Cumplimiento (C)

🔎 INTERPRETACIÓN DEL PERFIL
🟡 Predominio en INFLUENCIA (I +16)
El evaluado presenta un estilo de personalidad marcadamente extrovertido, comunicativo y orientado a las relaciones interpersonales.
Características principales:
· Alta sociabilidad.
· Facilidad para persuadir e influir en otros.
· Expresividad emocional.
· Optimismo y entusiasmo.
· Búsqueda de reconocimiento social.
· Motivación a través del contacto humano.
Tiende a desempeñarse mejor en ambientes dinámicos, con interacción constante y oportunidades para liderar desde la comunicación.

🔴 Dominancia Moderada (D +2)
Se observan rasgos de:
· Iniciativa.
· Seguridad para tomar decisiones.
· Orientación a resultados.
· Capacidad para asumir liderazgo.
No obstante, la Dominancia no es extrema, lo que indica que puede combinar firmeza con adaptabilidad social.

🔵 Baja Estabilidad (S -3)
Puede presentar:
· Preferencia por la variedad en lugar de rutina.
· Baja tolerancia a procesos lentos.
· Impaciencia ante tareas repetitivas.
· Necesidad constante de estímulo o nuevos retos.

🟣 Cumplimiento Bajo (C -15)
Este es el factor más bajo del perfil, lo que sugiere:
· Tendencia a priorizar acción sobre análisis detallado.
· Baja afinidad por normas rígidas o estructuras estrictas.
· Posible descuido en seguimiento meticuloso.
· Preferencia por autonomía sobre supervisión formal.
Puede experimentar dificultad en entornos altamente estructurados o excesivamente normativos.

🧩 FORTALEZAS IDENTIFICADAS
✔ Habilidades sociales altamente desarrolladas
✔ Liderazgo natural basado en influencia
✔ Capacidad motivacional
✔ Adaptabilidad interpersonal
✔ Seguridad al comunicar ideas

⚠ ÁREAS DE OPORTUNIDAD
• Fortalecer organización y planeación estructurada.
• Mejorar seguimiento a detalles y procesos largos.
• Desarrollar mayor tolerancia a normativas formales.
• Regular impulsividad en toma de decisiones.
• Equilibrar entusiasmo con análisis objetivo.

🏢 RECOMENDACIONES PSICOLÓGICAS
1. Implementar herramientas de planificación (agenda, checklist).
2. Establecer metas a corto, mediano y largo plazo con seguimiento.
3. Desarrollar habilidades de autorregulación antes de decisiones importantes.
4. Participar en entrenamientos de inteligencia emocional.
5. Buscar entornos laborales que incluyan liderazgo, comunicación y dinamismo.

📌 CONCLUSIÓN
El perfil psicológico de Fernando A. Tinajero Serna corresponde a un estilo DI con predominancia marcada en Influencia. Se caracteriza por ser comunicativo, persuasivo, dinámico y orientado a las relaciones humanas, con capacidad natural de liderazgo.
El área principal de desarrollo se encuentra en la estructuración, seguimiento y disciplina en procesos prolongados, así como en el fortalecimiento de la planeación estratégica.
El pronóstico de adaptación es favorable en contextos que permitan autonomía, interacción social y participación activa en toma de decisiones.
🧠 REPORTE DE PERFIL DISC
Aplicado a la Vida Cristiana
📊 Resultados
	Factor
	Diferencial

	D (Dominancia)
	+2

	I (Influencia)
	+16

	S (Estabilidad)
	-3

	C (Cumplimiento)
	-15


Perfil marcadamente DI (Líder Influyente).

✝ INTERPRETACIÓN EN LA VIDA CRISTIANA
🔴 Dominancia (D) + Influencia (I)
Este perfil en el contexto cristiano suele corresponder a una persona:
· Visionaria y con iniciativa.
· Apasionada por proyectos ministeriales.
· Comunicadora natural del evangelio.
· Motivadora e inspiradora.
· Con fuerte impulso de liderazgo.
Tiende a no quedarse en ideas, sino a accionar. Puede impulsar cambios, abrir ministerios, organizar eventos y movilizar personas.

🕊 FORTALEZAS ESPIRITUALES
✔ Capacidad para liderar grupos
✔ Valentía para tomar decisiones
✔ Seguridad para hablar en público
✔ Facilidad para conectar con personas nuevas
✔ Espíritu emprendedor en la obra de Dios
Es probable que tenga facilidad para predicación, dirección de ministerios, evangelismo activo o liderazgo estratégico.

⚠ ÁREAS DE CRECIMIENTO ESPIRITUAL
🔹 Baja Estabilidad (S -3)
· Puede impacientarse con procesos lentos.
· Dificultad para mantener rutinas prolongadas.
· Tendencia a buscar nuevos retos constantemente.
Espiritualmente puede reflejarse en:
· Empezar proyectos con entusiasmo y delegar seguimiento.
· Necesidad de aprender perseverancia en procesos pastorales.
🔹 Cumplimiento Muy Bajo (C -15)
· Puede resistirse a estructuras rígidas.
· Menor tolerancia a normas estrictas.
· Actúa más por visión que por procedimiento.
En la vida cristiana esto podría traducirse en:
· Dificultad con sistemas organizacionales tradicionales.
· Necesidad de fortalecer disciplina espiritual constante.
· Riesgo de actuar impulsivamente si no hay cobertura o consejo.

🌿 RECOMENDACIONES PARA CRECIMIENTO EN CRISTO
1. Desarrollar Rendición y Cobertura Espiritual
Un perfil DI necesita:
· Mentor o autoridad espiritual clara.
· Consejo antes de decisiones grandes.
· Espacios de rendición de cuentas.
2. Fortalecer Disciplina Espiritual
· Horario fijo de oración.
· Estudio bíblico profundo (no solo inspiración).
· Practicar silencio y escucha espiritual.
3. Trabajar el fruto del Espíritu: Paciencia y Dominio Propio
· Aprender a esperar tiempos de Dios.
· Tomar decisiones después de orar, no solo por impulso.
4. Enfocar su liderazgo hacia servicio
Recordar que el liderazgo cristiano es:
· Influencia con humildad.
· Autoridad con amor.
· Dirección con ejemplo.

📖 PERFIL BÍBLICO SIMILAR
Un perfil DI puede identificarse con figuras como:
· Pedro (impulsivo, líder, comunicador).
· Pablo (visionario, estratégico, determinado).
· Nehemías (ejecutor, organizador y motivador).

✨ CONCLUSIÓN ESPIRITUAL
Fernando presenta un perfil con alto potencial de liderazgo cristiano. Su combinación de Dominancia e Influencia le permite iniciar, movilizar e inspirar.
Su crecimiento espiritual estará en equilibrar pasión con disciplina, visión con estructura y autoridad con humildad.
Cuando este perfil madura espiritualmente, puede convertirse en un líder transformador dentro del Reino de Dios.

















🧠 REPORTE PSICOLÓGICO
Nombre: Jassai Serna Leyva
Instrumento: Test de Perfil de Personalidad DISC
Fecha de aplicación:01/03/2026
Evaluador: Fernando Adolfo Tinajero Serna

Evaluación de Perfil de Personalidad – Modelo DISC
📊 Resultados Observados (Diferencial)
	Factor
	Diferencial

	D (Dominancia)
	-8

	I (Influencia)
	+12

	S (Estabilidad)
	+4

	C (Cumplimiento)
	-8


Perfil predominante: I – S (Influencia con tendencia a Estabilidad)

🔎 INTERPRETACIÓN DEL PERFIL
🟡 Influencia Alta (I +12)
Jassai presenta un estilo de personalidad:
· Sociable y comunicativo.
· Expresivo emocionalmente.
· Persuasivo.
· Optimista y entusiasta.
· Orientado a las relaciones humanas.
Tiende a desenvolverse con naturalidad en ambientes sociales y disfruta interactuar con diferentes personas. Su motivación principal proviene del reconocimiento y la conexión interpersonal.

🟢 Estabilidad Moderada (S +4)
Este rasgo complementa su perfil indicando:
· Sensibilidad emocional.
· Capacidad de cooperación.
· Preferencia por ambientes armónicos.
· Lealtad en relaciones cercanas.
Puede mostrarse empático y buen mediador en conflictos, evitando confrontaciones directas.

🔵 Dominancia Baja (D -8)
Sugiere:
· Evita confrontaciones fuertes.
· No busca imponer su criterio.
· Puede dudar al tomar decisiones firmes.
· Prefiere consenso antes que competencia.
En situaciones de presión puede ceder con facilidad para evitar conflicto.

🟣 Cumplimiento Bajo (C -8)
Indica:
· Flexibilidad ante normas.
· Menor orientación a detalles minuciosos.
· Preferencia por creatividad sobre estructura rígida.
· Posible dificultad con procedimientos estrictos.
Puede requerir acompañamiento en tareas que demanden seguimiento técnico o alta precisión.

🧩 FORTALEZAS
✔ Habilidad social desarrollada
✔ Empatía y sensibilidad interpersonal
✔ Actitud positiva
✔ Capacidad de adaptación social
✔ Buen trabajo en equipo

⚠ ÁREAS DE OPORTUNIDAD
• Fortalecer toma de decisiones firmes.
• Desarrollar mayor seguridad personal en situaciones de conflicto.
• Mejorar organización y seguimiento de tareas.
• Incrementar tolerancia a estructuras formales.

🏢 RECOMENDACIONES PSICOLÓGICAS
1. Implementar rutinas claras y estructuradas.
2. Establecer metas concretas con seguimiento.
3. Trabajar habilidades de comunicación asertiva.
4. Fortalecer autonomía en toma de decisiones.
5. Utilizar herramientas visuales para organización (agenda, listas).

📌 CONCLUSIÓN
El perfil de Jassai Serna Leyva corresponde a un estilo IS (Influencia–Estabilidad). Se caracteriza por ser sociable, empático y orientado a las relaciones humanas, con sensibilidad emocional y disposición colaborativa.
Su desarrollo óptimo se favorecerá en ambientes que promuevan interacción social y cooperación, complementados con estrategias que fortalezcan firmeza, estructura y disciplina personal.
✝ REPORTE DE PERFIL DISC
Aplicado a la Vida Cristiana
📊 Perfil General
· I (Influencia): +12
· S (Estabilidad): +4
· D (Dominancia): -8
· C (Cumplimiento): -8
Perfil relacional, sensible y orientado a la armonía.

🕊 INTERPRETACIÓN EN LA VIDA CRISTIANA
🟡 Influencia Alta (I)
En el contexto cristiano, este perfil suele manifestarse como una persona:
· Expresiva en su fe.
· Entusiasta al compartir experiencias espirituales.
· Con facilidad para conectar con otros.
· Motivadora dentro de grupos.
· Natural para integrar personas nuevas.
Puede ser alguien que transmite alegría, esperanza y ánimo dentro de la congregación.

🟢 Estabilidad Moderada (S)
Refuerza cualidades como:
· Lealtad a su iglesia.
· Sensibilidad pastoral.
· Disposición para acompañar procesos.
· Capacidad de escuchar y brindar apoyo emocional.
Es probable que valore profundamente la comunidad y el sentido de pertenencia.

🌿 FORTALEZAS ESPIRITUALES
✔ Don de exhortación o ánimo
✔ Hospitalidad
✔ Servicio relacional
✔ Empatía con personas vulnerables
✔ Trabajo en equipo dentro del ministerio

⚠ ÁREAS DE CRECIMIENTO ESPIRITUAL
🔹 Dominancia Baja (D)
· Puede evitar confrontaciones necesarias.
· Dificultad para corregir con firmeza.
· Tendencia a ceder para mantener paz.
Espiritualmente puede necesitar fortalecer:
· Valentía para sostener convicciones.
· Seguridad en decisiones basadas en principios bíblicos.
🔹 Cumplimiento Bajo (C)
· Puede batallar con disciplina espiritual constante.
· Necesita variedad para mantener compromiso.
· Puede preferir experiencias emocionales más que estudio profundo estructurado.
Se recomienda fortalecer:
· Constancia en lectura bíblica.
· Organización en tiempos devocionales.
· Compromisos ministeriales con seguimiento.

📖 PERFIL BÍBLICO SIMILAR
Puede identificarse con figuras como:
· Bernabé (hijo de consolación).
· Juan Marcos (colaborador cercano).
· La iglesia primitiva en compañerismo y apoyo mutuo.

🌟 RECOMENDACIONES PARA SU CRECIMIENTO EN CRISTO
1. Desarrollar firmeza espiritual sin perder sensibilidad.
2. Establecer disciplina devocional estructurada.
3. Participar en ministerios relacionales (bienvenida, grupos pequeños, apoyo pastoral).
4. Aprender que confrontar con amor también es parte del crecimiento cristiano.
5. Trabajar identidad en Cristo más allá de la aprobación humana.

✨ CONCLUSIÓN
Jassai presenta un perfil cristiano relacional, empático y armonizador. Su fortaleza principal está en conectar personas y generar ambientes de apoyo y ánimo dentro del cuerpo de Cristo.
Su crecimiento espiritual estará en equilibrar sensibilidad con firmeza, emoción con disciplina y armonía con convicción.
✨ CONCLUSIÓN GENERAL 
Aplicar el test de personalidad fue una experiencia muy enriquecedora para mí. Me sentí cómodo(a) durante el proceso y pude reflexionar de manera más consciente sobre mis características personales, fortalezas y áreas de oportunidad. Fue interesante descubrir cómo ciertos rasgos influyen en mi forma de relacionarme, tomar decisiones y enfrentar situaciones.
Aprendí mucho acerca de mi estilo de personalidad y comprendí aspectos que antes no había identificado con claridad. Este ejercicio no solo me permitió conocerme mejor, sino también valorar la importancia del autoconocimiento para crecer personal, profesional y espiritualmente. Sin duda, fue una experiencia significativa que aportó herramientas útiles para mi desarrollo.
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