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EJERCICIOS
1. Tras analizar el siguiente diálogo, contesta a las preguntas que se
indican a continuación.

A. ¿Qué hiciste hoy?
B. Pues hoy fui a la facultad y estuve allí toda la mañana; luego me
marché a casa. Tuve que hacer la comida porque estaba solo, pero luego
me eché una siesta estupenda.

A. ¿Qué te está pareciendo la primera semana de facultad después de las vacaciones?

B. Si te soy sincero, me parece un tostón y un agobio. Todos los profesores quieren que su asignatura sea la mejor asignatura, y nos mandan un montón de faena. Cuando uno llega a tercero, se plantea si haber escogido esta carrera ha sido una buena elección, pero ya es tarde para rectificar.

a) Esta conversación ¿se está produciendo entre dos amigos una noche tomándose una cerveza o entre un psicólogo y su cliente?

Entre un psicólogo y su cliente

b) La distinción entre una conversación y una entrevista ¿en qué se basaría?

La distinción principal entre una conversación y una entrevista se basa en el propósito definido, la preparación previa, la estructura y la asignación de roles fijos (entrevistador/entrevistado). Mientras la conversación es espontánea y de mutuo interés, la entrevista busca obtener información específica mediante preguntas planificadas.

La entrevista tiene una finalidad clara y dirigida (obtener información, evaluar, investigar), mientras que la conversación suele ser espontánea, informal y sin un objetivo final necesario.
En la entrevista, los roles están definidos: el entrevistador dirige y pregunta, y el entrevistado responde. En la conversación, los roles de emisor y receptor son intercambiables y fluidos.
La entrevista requiere preparación, diseño de preguntas y, a menudo, un guion, a diferencia de la conversación, que es improvisada.
La entrevista es más formal y seria en comparación con la conversación, que es un intercambio social libre

c) ¿Cuáles son los elementos que diferencian la entrevista de una conversación corriente?

· Estructura
a) No estructurada
b) Estructurada 
c) Semiestructurada

· Grado de dirección o participación
a) Directivas
b) No directivas 

· Ámbito de aplicación-fines u objetivos.
a) Asesoramiento
b) Clínico
c) Selección

· Funciones
a) Evaluación y diagnóstico
b) Motivadora
c) Terapéutica

· Secuencia temporal
a) Screening
b) Entrevista inicial
c) Entrevista de devolución
d) Entrevista de alta clínica

· Marco teórico terapéutico
a) Entrevista dinámica
b) Entrevista fenomenológica
c) Entrevista conductual

Mientras la conversación corriente es espontánea y equilibrada, la entrevista es dirigida y busca información concreta.

2. En pequeños grupos, que cada cual comente las características que, como entrevistado, le gustaría que tuviera su entrevistador hipotético. Puesta en común.

3. Buscar en el código deontológico de psicología y comentar aquellos artículos especialmente relacionados con la entrevista y la salvaguarda de la información recabada.

Artículos clave como el 40 y 41 obligan a mantener el secreto profesional y proteger los registros, mientras que artículos como el 37 garantizan la intimidad en la entrevista
El psicólogo actúa como depositario de la información. La entrevista no es una conversación casual, sino una intervención técnica (Art. 6) que requiere un consentimiento previo y un entorno de máxima confidencialidad (Art. 37). La información recabada no es propiedad del psicólogo, sino del paciente, y su salvaguarda (Art. 41) es crucial para evitar daños o usos indebidos (Art. 4, 12).


CLAVES PARA LA CORRECCIÓN

Ejercicio 1

a) Puede ser cualquiera de las dos cosas.

b) Se basa en el propósito que tenga esa conversación, no en el contenido de lo que se hable.

c) Tiene un objetivo; es dirigida por uno de los participantes, que
desea obtener información; se espera un beneficio; tiene utilidad; nunca es un mero pasatiempo.
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