Conceptos basicos de la
psicologia social

Aplicacion a consejeria biblica



Que es la psicologia social?

La psicologia social es una rama de la psicologia que
se enfoca en el estudio de cémo las personas influyen
y son influenciadas por la sociedad que lasrodea. A
través de esta disciplina, se busca entender el
comportamiento humano en un contexto socialy las
interacciones entre individuos y grupos. Para ello, se
analizan elementos como las creencias,
pensamientos, sentimientos y comportamientos de
los individuos en un entorno social. Este campo de
estudio reconoce que la mente humana no opera
de manera aislada, sino que esta fuertemente
influenciada por factores sociales y culturales.




Que es la psicologia social?

En términos mas simples, la psicologia

social investiga preguntas como: ;Por qué las
personas actuan de cierta manera en grupos? ;Como
las opiniones de los demas afectan nuestras
decisiones? ;Cual es el impacto de la cultura en
nuestra forma de pensar? Estas preguntas son
fundamentales para entender cOémo percibimosy
respondemos a nuestro entorno social.




Principales conceptos:

Dentro de la psicologia social, hayvarios conceptos clave que son fundamentales para comprender
esta disciplina. A continuacién se desglosan algunos de los mas importantes:

e Actitud: Es la evaluacidon de una persona sobre un objeto, individuo o situacion, que puede ser
positiva, negativa o neutral. Las actitudes influyen en como respondemos a los demasy a situaciones
especificas.

* Influencia social: Se refiere al efecto que las acciones, palabras o comportamientos de otras
personas tienen en nuestras propias accionesy decisiones.

* Conformidad: Es el cambio de comportamiento o creencias para coincidir con las normas o
expectativas del grupo.

* Percepcidnsocial: Es el proceso por el cual formamos impresionesy evaluaciones acerca de los
demas, basandonos en su comportamiento y caracteristicas.

Estos conceptos son solo una pequefa muestra de los temas que se investigan dentro de la psicologia
social. Cada uno de ellos tiene implicaciones significativas en como interactuamos con los demasy
como se desarrolla nuestra identidad en un contexto social.



Influencia de la sociedad en la Conducta
Individual

Uno de los temas centrales en la psicologia social es la manera en que la sociedad influye en la
conducta individual. Las interacciones sociales moldean nuestras creencias, deseosy
comportamientos. Existen varios factores que juegan un papel en esta influencia:

* Normas Sociales: Son las reglas y expectativas que rigen el comportamiento en una sociedad o grupo.
Estas normas pueden ser expresas (como leyes) o implicitas (como comportamientos culturalmente
aceptados).

* Grupos de Referencia: Son aquellos grupos que influyen en nuestras actitudes y comportamientos.
Por ejemplo, los amigos, la familia o companeros de trabajo pueden afectar como nos comportamosy
cOmo pensamos sobre ciertas cuestiones.

* Presion Social: Se refiere a la influencia que ejerce un grupo sobre un individuo para que se ajuste a
sus normas o expectativas. Esta presién puede ser tanto directa como indirecta, y puede llevar a
cambios en la actitud o conducta.

Elimpacto de la sociedad en el comportamiento individual no debe subestimarse. Alcomprender
como la sociedad influye en nuestras decisiones y pensamientos, los psicologos sociales pueden
ayudar a desarrollar estrategias para abordar problemas civiles, como la discriminaciény el conflicto
social.



La estructura del grupo: estatus, rolesy
normas

La estructura de grupo se define como el
disefio y organizacion de un grupo, que in
cluye la distribucion de roles, normas y el
estatus de los miembros. Segun Sherif y S
herif (1956), la estructura de grupo se refi
ere a las caracteristicas singulares que su
rgen durante las interacciones entre las p
ersonas y las normas que regulan sus rela
ciones reciprocas.




Componentes clave de la estructura de grupo

Roles: Los roles son los patrones de comportamiento esperados de los miembros del grupo. P
ueden ser formales (asignados por el grupo) o informales (emergentes de las interacciones).
Por ejemplo, en un equipo de trabajo, el lider tiene un rol formal, mientras que un miembro p
uede asumir un rol informal como motivador.

Estatus: El estatus se refiere al prestigio o valoracién asociada a la posicién de un miembro
dentro del grupo. Los miembros con un estatus mas alto suelen tener mas influenciay a
utoridad en la toma de decisiones.

Normas: Las normas son las reglas de comportamiento que todos los miembros deben seg
uir. Estas normas pueden ser explicitas o implicitas y son fundamentales para mantener |
a cohesiény el funcionamiento eficiente del grupo.

Cohesiodn: La cohesidn se refiere al grado de unién y conexién entre los miembros del grup
0. Una mayor cohesién se asocia con una mayor satisfaccion y eficacia grupal.



En la aplicacion de la consejeria cristiana

Nuestra comunidad de fe es un grupo que tiene una influencia reciproca como el
cuerpo de cristo, las normas son mandamientos en la palabra de Dios que se deben
cumplir, sin ellas la comunidad estaria haciendo su propia voluntad.

La obediencia de hacer aquello que la palabra de Dios nos pide trae una norma moral
para gue nuestra vida se santifique, como un grupo que se identifica, no observando si
va 0 no a la mima congregacion. Con saber que pertenecemos al cuerpo de cristo
podemos decir que somos identificados en el porque creemos en el Unico que hay
salvacion.



La palabra de Dios como la mayor
Influencia

Cadaindividuo en la comunidad tiene una
forma de pensar a delegar sobre los lideres,
pero si lo conformidad que tiene esa
persona no va al disefno de las Escrituras no
tiene un mismo sentir con los demas de su
propio grupo para identificarse.

"Ya no hay judio ni griego; no hay esclavo ni
libre; no hay varon ni mujer; porque todos
vosotros sois uno en Cristo Jesus." Galatas
3:28
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